Verbale Assemblea Straordinaria dei Soci
Dell’ASS. PARNE LSEMATS 0105 I, MURD 1L AICENS

del A Maesi0

Seconda Convocazione

Oggi, JW-/Q/ZOZ(, alle ore ‘/{6 ............. in videoconferenza su&QM sI € riunita in seconda

convocazione, |’ Assemblea dei Soci per discutere e deliberare la modifica dello statuto sociale.
Viene nominato presidente della assemblea il Sigm“"ﬁ‘ﬁ.. MWV N.... e segretario il Sig.

R4eC ALDD KoNoROU

1l presidente verifica il numero legale dei soci presenti e dichiara valida 1'assemblea,
11 presidente da lettura dell'ordine del giorno:

1. Proposta di modificare lo statuto sociale
2. Varie ed eventuali

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica agli associati che il Consiglio Direttivo ha ritenuto opportuno
proporre una modifica allo statuto per renderlo pit rispondente ad alcuni aspetti dell’attuale vita associativa. quindi modificare
I"Associazione . PRROAS. (LSS AATE..... in Associazione di Promozione Sociale ai sensi del D.Lgs 117/2017
Slﬁc&sivamemc il Presidente da lettura della proposta dello statuto dell’ Associazione articolo per articolo, comprendente n®

..... articoli

DELIBERA

di approvare ai sensi del D.Lgs 117/2017 il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante e
autorizza il Presidente a compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.

Non essendovi altro su cui deliberare e non avendo nessun altro chiesto la parola, I'assemblea viene sciolta alle ore j i ... previa
redazione, lettura ed approvazioni del presente verbale.

) AT omapgs 2024

1l presidente Z Il sciretar:A

Luogo e Data,



STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
ART. 1

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I’Ente
del Terzo Settore denominato: Associazione di Promozione Sociale Parole Liberate: oltre il
muro del carcere.

assume la forma giuridica di associazione, apartitica ¢ aconfessionale.
L’associazione ha sede legale in Beverino (SP), Piazzale Nidebrando 7. T trasferimento della sede
legale non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

L’associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
dei principi generali dell’ ordinamento giuridico.

L’assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto ¢ interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5 - (Finalita e attivita)

L’organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

La/e attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,”
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati &/sono:
organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo



mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

* Proporre come occasione di socializzazione e di rieducazione dei soggetti sottoposti a regime
carcerario, in ossequio alla funzione sociale di maturazione ¢ crescita umana ¢ civile nonché alla
funzione rieducativa della pena detentiva ;

* Sviluppare la crescita e la formazione artistica dei detenuti, stimolando la loro socialita attraverso
la promozione di attivita letterarie, artistiche e musicali ;

* Diffondere e ampliare la conoscenza della cultura musicale, letteraria ed artistica in genere,
attraverso contatil ira persone, enii ed associazioni ;

* Sensibilizzare 1'opinione pubblica in merito alla condizione dei soggetti sottoposti a regimw
carcerario e al valore dell’opera di rieducazione e risocializzazione degli stessi attraverso la
dedizione di attivitd culturali.

A tal finc I’associazione potra assumere tutte le iniziative necessaric ed idonee, conformi con lo
statuto associativo ¢ la normativa vigente.

In particolare, 1’Associazione si propone di svolgere le seguenti attivita, elencate a titolo
esemplificativo e non esaustivo : promuovere manifestazioni, convegni, dibattiti, rassegne. concerti,
concorsi, seminari, incontri didattici e ricerche di ogni tipo ; promuovere fondazioni, centri studi,
iniziative editoriali ¢ promozionali ed intraprendere tutte quelle attivita che non contrastino con
quanto disposto nei precedenti articoli ; istituire premi da assegnare ai componimenti lirici realizzati
dai soggetti sottoposti a regime carcerario.

L’associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere
qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il migliore
raggiungimento dei propri fini.

L'associazione, che opera prevaieniemente mediante 1’azione diretia a ¢ personaie dei propri soci, si
avvale di ogni strumento utile al raggiugimento degli scopi sociali ed in particolare della
collaborazione con gli Istituti Penitenziari, anche attraverso la stipula di apposite convezioni, e della
partecipazone ad altre associazioni, societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
L'associazione potra inoltre ricevere contributi ¢ sovvenzioni di qualsiasi natura da enti pubblici o
privati e potra prestare, occasionalmente, servizi contro corrispettivo specifico.

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Liguria.
ART. 6 - (Ammissione)

Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalitd ¢, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

L'ammissione all’associazione ¢ deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione all’interessato
entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della successiva
convocazione.

Possono essere ammessi_con la qualifica di soci henemeriti sia persone fisiche che enti del terzo.
settore, i quali possono avere solo voto consultivo e non vincolante, né essere tenuti al pagamento
della quota associativa.

L’ammissione a socio € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.



Ci sono 3 categoric di soci:
ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’ Assemblea,

sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,

benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’ Associazione.

Non ¢ ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile (art. 35).

ART. 7 - (DIRITTI E DOVERI DEI SOCI)

1 soci dell’organizzazione hanno il diritto di:

= aleagere oli groani soeiall o di essere eletti negli stessi:
CICEECIC B Uigani SULL T UL CSSLIT Gk ‘“‘6 SWSSE,

* essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 1’andamento;
* essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per Iattiviti prestata, ai
sensi di legge;

» prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;

* votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato
ha diritto ad un voto.

¢ il dovere di:

* rispettare il presente statuto e |’eventuale regolamento interno;

* svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariet;

* versare la quota associativa secondo 1'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’associazione.

ART. 9 - (Recesso ed esclusione del socio)

Il socio pu¢ recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’Assemblea.

Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere escluso dall’ Associazione.
L’esclusione ¢ deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell’interessato.

E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.



ART. 10 - (ORGANI SOCIALI)

Gli organi dell’associazione sono:
- Assemblea dei soci,
- Organo di amministrazione,
- Organo di controllo (eventuale)
- Orguno diTevisione (eventuale)

ART. 11 - (Assemblea)

L’Assemblea & I’organo sovrano dell’associazione ed é composta da tutti i soci.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per ’adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda
convocazione. Tale comunicazione pud¢ avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail ...... s
spedita/divulgata almeno 15 giorni prima della data fissata per I’assemblea al recapito risultante dal
libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando 1’organo
amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci.

L’Assemblea puo esscre ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto ¢ lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12 - (Compiti dell’ Assemblea)

L'assemblea deve:

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

* nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

* approva il bilancio/ rendiconto ;

* delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

* delibera sull'esclusione degli associati,;

* delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

¢ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:

* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13 - (Validita Assemblee)



L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se ¢ presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritto di voto; in scconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno,
qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe.

E’ ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identitd dell’associato che partecipa e vota.
Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti ¢ rappresentati

per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle
persone (o quando I’ Assemblea lo ritenga opportuno).

L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei soci ¢
con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I’associazione e ne devolve il
patrimonio col voto favorevole di % dei soci.

ART. 14 - (Verbalizzazione)

Le discussioni ¢ le deliberazioni dell assembiea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario e
sottoseritto dal presidente.
Ogni soeio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia,

ART. 15 - (Organo di amministrazione)

L’organo di amministrazione & composto da numero minimo di 3 membri ad un massimo di 7
membri eletti dall’assemblea tra i propri associati.

Dura in carica per n. 4 anni ¢ i suoi componenti possono essere rieletti per n. 2 mandati.Si applica
l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo
2475-ter del codice civile. E ammessa la possibilita.che uno.o pi amministratori siano scelti tra gli
appartenenti alle diverse categorie di associati.

L’organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.. Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
all’ Assemblea; redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull’attivita dell’associazione, il
rendiconto consuntivo e preventivo, ed elegge il presidente.

ART. 16 - (Presidente)

11 Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede I’organo di amministrazione e
I’assemblea; convoca I’assemblea dei soci e l'organo di amministrazione sia in caso di



convocazioni ordinarie che straordinarie.

11 presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I’assemblea per
I’elezione del nuovo presidente ¢ dell’organo di amministrazione.

II presidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direntive di tali organi, riferendo
all’organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di coniroiio)

E’ nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

L'organo di controllo:
* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto  dei principi di corretta
amministrazione;

* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilita sociale

* attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14. Tl bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti)

E” nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D, Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

ART. 19 - (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell*associazione sono costituite da:

* quote associative;



* contributi pubblici e privati;

* donazioni ¢ lasciti testamentari;
* rendite patrimoniali;

* attivita di raccolta fondi;

* rimborsi da convenzioni;

* ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 20
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L’associazione ha il divieto di-distribuire, anche in modo indirctto, utili ¢ avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché 'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

ART. 21
(Bilancie / Rendiconto)

I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Il bilancio ¢ predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 6 mesi dalla chiusura dellesercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 22
(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 23
(Personale retribuito)

L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra 'associazicne ed il personale retribuito sono disciplinati- dalla legge ¢ da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione.



ART. 24
(Assicurazione dei volontari)

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, ¢ perla
responsabilita civile verso i terzi ai sensi deli’art. 18 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 25 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L’EVENTUALE SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE SARA DECISO
SOLTANTQ DALI’ASSEMBI EA STRAURDINARIA CON LE MODALITA Di
CUI ALL’ART. 13. IN TAL CASO, IL PATRIMONIO RESIDUO E DEVOLUTO,
SALVA DIVERSA DESTINAZIONE IMPOSTA DALLA LEGGE, AD ALTRI ENTI
DEL TERZO SETTORE, SECONDO QUANTO PREVISTO DALL’ART. 9 DEL D.
LGS. 117/2017.

ART. 26 - (Disposizioni finali)

PER TUTTO CIO CHE NON E ESPRESSAMENTE PREVISTO DAL PRESENTE
STATUTO SI APPLICANO LE DISPOSIZIONI PREVISTE DAL CODICE CIVILE
E DALLE LEGGI VIGENTI IN MATERIA.

Beverino, J-F' Cma%% Zb 2/(
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